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W odpowiedzi na wystgpienie z dnia 29 czerwca 2015 r., nr rej. 15506-5310-K006-
Ws01/15, uprzejmie informuje, ze Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej dotozy wszelkich
staran, aby okreslone przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, obowigzki terminowego przeprowadzania
szkolen okresowych oraz poddawania nowo przyj¢tych pracownikdéw szkoleniom wstgpnym —
instruktaz stanowiskowy (przed dopuszczeniem do pracy) byly bezwzglednie przestrzegane.

Ponadto informuje, ze dodatek zadaniowy czlonkowi korpusu stuzby cywilnej
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spolecznej moze zosta¢ przyznany na wniosek Dyrektora
Departamentu/Biura za wykonywanie dodatkowych, powierzonych mu zadan na okres
wykonywania tych zadan. Dyrektor Departamentu/Biura jest odpowiedzialny za prawidlowe,
rzetelne, sprawne i terminowe wykonywanie zadan w Departamencie/Biurze, jak rowniez za
prawidlowe wykorzystanie czasu pracy przez podleglych pracownikéw. Po dokonane;j
analizie przyznanych dodatkéw zadaniowych Pan Piotr Sliwonik, Dyrektor Biura Budzetu
i Finansow stwierdzil zasadno$¢ przyznania wszystkich dodatkow w Biurze. Potwierdzit
réwniez, ze dwoch pracownikéw sposrod tych, ktérzy majg przyznane dodatki zadaniowe

pracowato w godzinach nadliczbowych w roku biezgcym, pozostali nie pracowali

w godzinach nadliczbowych.
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